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DECLARATIE
privind asumarea agendei de integritate organizationala in
coordonatele Strategiei Nationala Anticoruptie pe perioada
2021-2025

Avand in vedere adoptarea de catre Guvernul Romaniei a
Strategiei Nationale Anticoruptie pe perioada 2021 - 2025 si a
documentelor aferente acesteia, aprobate prin Hotararea Guvernului
nr. 1269/2021,

Asumand valorile fundamentale si principiile promovate de catre
Strategia Nationala Anticoruptie pe perioada 2021 - 2025,

Recunoscand importanta obiectivelor Strategiei Nationale
Anticoruptie pe perioada 2021 - 2025, precum si a mecanismului de
monitorizare a acesteia,

Sprijinind principiile si obiectivele Strategiei Nationale
Anticoruptie pe perioada 2021 - 2025 si asumandu-si indeplinirea
masurilor specifice ce tin de competenta exclusiva a Directiei
Judetene de Evidenta a Persoanelor Suceava,

Directia Judeteana de Evidenta a Persoanelor Suceava, in
calitate de institutie publica cu personalitate juridica, aflata in
subordinea Consiliului Judetean Suceava,

ADOPTA PREZENTA DECLARATIE:

Prin care:

Condamna coruptia in toate formele in care se manifesta
precum si conflictul de interese si incompatibilitatile ca fiind fenomene
ce afecteaza obiectivele institutiei;

Se confirma angajamentul ca la nivelul institutiei se dispun toate
masurile pentru ca sa nu se savarseasca fapte de coruptie; -




Adera la valorile fundamentale, principiile, obiectivele si
mecanismul de monitorizare a Strategiei Nationale Anticoruptie pe
perioada 2021 - 2025;

. Isi exprim&, in mod ferm, angajamentul de continuare a
eforturilor anticoruptie prin toate mijloacele legale si administrative
corespunzatoare; ‘

. Impreuna cu reprezentantii institutiei adopta toate masurile
necesare pentru evitarea situatilor de conflict de interese -si
incompatibilitati, precum si pentru considerarea interesului public mai
presus de orice alt interes in acord cu respectarea principiului
transparentei procesului decizional si accesului neingradit la
informatiile de interes public;

. Isi asuma indeplinirea masurilor specifice ce t{in de competenta.
exclusiva a institutiei pe care o reprezinta;

. Sustine implementarea masurilor anticoruptie prin aprobarea
planului de integritate si autoevaluarea periodicé la nivelul institutiei;

. Sustine implementarea masurilor preventive anticoruptie
prevazute in documentele programatice intocmite in baza Strategiei
Anticoruptie pe perioada 2021 - 2025,

. Sustine si promoveazad cunoasterea de catre angajati a
standardelor legale de integritate prin participarea acestora la
activitaiti de educatie anticoruptie sau la cursuri de pregatire
incidente domeniului;

. Contribuie la reducerea impactului coruptiei asupra cetatenilor
si asigura implementarea cadrului legislativ anticoruptie ce vizeaza,
in principal, prevenirea coruptiei in cadrul institutiei, cresterea
gradului de educatie anticoruptie, combaterea coruptiei prin masuri
administrative, aprobarea planurilor de integritate si dezvoltarea
sistemului national de monitorizare a Strategiei Anticoruptie pe
perioada 2021 - 2025;

. Actioneazd pentru remedierea vulnerabilitdtilor specifice
institutiei, prin implementarea sistematicd a masurilor preventive §i
aplicarea instrumentelor de control intern, prin promovarea si
asumarea transparentei institutionale si a guvernarii deschise.
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